
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zum 1. September 2011 suchen wir am Standort München 

 
2 Auszubildende zur/zum Industriekauffrau/-mann 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Ausbildungsziel 

 
Sie absolvieren in unserem internationalen Unternehmen eine Ausbildung. In drei Jahren Ausbildungszeit erwerben 
Sie den Abschluss „Industriekauffrau/-mann“. 
 
Neben dem theoretischen Unterricht an einer Berufsschule gehören Praxiseinsätze am vertraglich vereinbarten 
Standort und im internationalen Umfeld zum Ausbildungsinhalt. Die Einsätze in den verschiedenen Abteilungen
finden in Wochenblöcken statt. 
 
Sie arbeiten bei allen kaufmännischen Aufgaben, wie z. B. in den Bereichen der Materialbeschaffung, Logistik,
Vertrieb, Finanz- und Rechnungswesen, Auftragsabwicklung, Controlling, Personalwesen, etc. mit. 
  
Uns ist kunden- und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln für unsere moderne Ausbildung ebenso wichtig 
wie projekt- und teamorientiertes Arbeiten. Zur optimalen Vorbereitung auf Ihre Berufstätigkeit bieten wir Ihnen 
deshalb zusätzlich neben der Vermittlung innovativer Fachthemen auch Seminare und Zusatzkurse an, die 
Kommunikationstraining oder Präsentationstechnik beinhalten.  

 

Ihr Profil 

 

Wichtig ist uns als Unternehmen, dass Sie uns Ihre Freude am Umgang mit Menschen zeigen und das Bestreben 

mitbringen, eigenständig und verantwortungsbewusst zu arbeiten. Falls Sie sich gerne neuen Herausforderungen 

stellen, Sie Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Flexibilität und Mobilität zu Ihren Stärken 

zählen, dann ist das Ihr Beruf! 



  

 

   

 

 

2 / 2 

 

 

 

 

 

 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie unbedingt mitbringen: 

 

• Guter Schulabschluss mit Mittlerer Reife, Fachabitur oder Allgemeine Hochschulreife 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Gute Englischkenntnisse 

• Erfahrung mit gängigen IT-Programmen 

• Schnelle Auffassungsgabe 

• Ausgeprägte Kundenorientierung 

• Selbstständigkeit und Ausdauer 

• Teamfähigkeit 

 

 

 

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich jetzt! 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte baldmöglichst an: 

 

Cinterion Wireless Modules GmbH 

Maja Möhl 

Human Resources 

Tel.: +49 89 21029-9144 

E-Mail: HR-contact@cinterion.com 

 


